     МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 3 ПОСЕЛКА МАМЕДКАЛА»
                                            (МБОУ «СОШ №3 пос. Мамедкала»)
          Дополнение к коллективному договору 
                      на 2022-2024 гг.



От работодателя:                                                                           От работников:
Директор МБОУ                                                                     Председатель ПК школы-
«СОШ №3 пос. Мамедкала»                                                _____________Х.Г. Ханмагомедов  
________________ М.П. Рабаданова                                      «     » _____________2022 г
«___»_______________ 2022 г.





Дополнение к Коллективному договору от «       » ____________ 202_ г прошел уведомительную регистрацию в ГКУ РД ЦЗН в МО «Дербентский район».
Регистрационный № ____ от __________________2022г.
Директор _______________К. А. Джалилов
М.п.

                                                 2022 г.

                       ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №2 
                К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ ОТ 30.10.2020 г.
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
 «Средняя общеобразовательная школа № 3  п. Мамедкала»      
                                      на 2022 -2024 годы.
Работодатель-  директор МБОУ «СОШ № 3 пос. Мамедкала» Дербентского района РД Рабаданова М.П.. с одной стороны, и работники в лице председателя первичной профсоюзной организации Ханмагомедова Х.Г. с другой стороны, на основании решения трудового коллектива (протокол общего собрания №3 от 01  февраля 2022г.) , в соответствии с дополнительным соглашением к соглашению между администрацией МР «Дербентский район», МКУ «Управление образования МР «Дербентский район» и РК профсоюза работников образования Дербентского района по защите трудовых, социально-экономических интересов работников образования на 2019-2022 годы от 31 января 2022 года , в условиях введения в Республике Дагестан режима повышенной готовности, вызванного распространением пандемии  коронавирусной  инфекции (COVID-19), в целях социальной защиты педагогических работников   вносят следующие дополнения в раздел «Оплата и нормирование труда»  Коллективного  договора:
1. О сохранении за педагогическими работниками, у которых с 01.01.2020 года по 01.05.2022 года истекают сроки действия квалификационных категорий, условий оплаты труда до 1 мая 2022 года с учетом установленной квалификационной категории;
2. Об обеспечении органом государственной власти Республики Дагестан формирования аттестационных комиссий, возможности и условий проведения аттестации педагогических работников, не имеющих квалификационной категории, имеющих первую квалификационную категорию, а также с истекшим сроком действия, пожелавших пройти аттестацию на первую или высшую квалификационную категорию с использованием информационно-телекоммуникативной сети «Интернет» с соблюдением необходимых санитарно-гигиенических и профилактических мер.
3. [bookmark: _GoBack]Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью  Коллективного договора на 2022-2024 годы.
