
З,2, Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство службыпримирения не разглашать полr{енные в процессе медиации сведения заисключением примирителъного договора 1пъ согласованию с участниками встречии подписанный ими), Также искJIючение составляет ставшая известная медиаторуинформация о готовящемся преатуплении;

3,3, Принцип нейтральцости, запрещающий службе примирения приниматьсторонУ какого-лИбо участника конфликта (в том числе администрации).нейтральность предполагает, ,rrо .пуu,ба примирения не выясняет вопрос овиновноСтиили невиновноСти той или 
""оЙ 

стороны, а является независимымпосредником, поМогающиМ сторонаМ самостоятелъно найти решение. Еслимедиатор понимает, что не может сохранятъ нейтральностъ из-за личностныхвзаимоотношений с кем-либо из участников, он должен отк€ватъся от медиацииили передать ее другому медиатору.

з,4, Принцип ипформированности .rоро*r, заключающийся в обязанностимедиатора предоставить сторонам всю необходимую информацию о сутимедиации, ее IIроцессе и возможных последствиях.

i"i;T:..1:Y.i ::::::]:*""ости сто ро н и мед иатора. Медиатор отвечает за

lдд9r r\vrrчrJr(1.t\ l cl,1пrаствующие В медиации, Медиатор не'может советовать сторонам принятъ то илииное решение по существу конфликта

з.6. Принцип самостоятельности. сшм самостоятелъна в выборе формдеятелъности и организации процеаса медиации.

4. Организация деятельности СШМ

4' 1' ЩЛЯ ОРГаНИЗаЦИИ СШМ ДИРеКТора школы прик€lзом утверждает состав CIIIM, втом числе назначает руководителя СIШМ.

В состав службы школьной медиации включаются педагогические работникиобразовательной организации, учащиеая8-11 классов и их родители, прошедшиесrrеци€tльное обутение.

4,2" АдминистраЦией школы создаются необходимые условия для обеспечениrIдеятельНостИ СIIМ: 
''редоставление помещеНия, канцелярских принадлежностей,оргтехники и иного оборудования.

4,3. Руководитель службы школьной медиации организует:

, обучение членов службы школъной медиации методу ((школъная
МеДИаЦИЯ), ПРИМеНеНИЮ МеДИаТИВного и восстановителъного подходов;


