
обнарухtении предмета, похохtего на взрывное устройство, Рекомендациями должносl,ному
лицу при обнарухtении IIредмета, похожего на взрывоогrасный;

- при возникшем возгорании или разлитии arоuподaйств}тощих или ядовитьж химических
вещестВ прекратиТь дошусК на объекТ, 0рганизОвать бесПрепятствеНный выхОД работников
школы, обучающихся, посетителеЙ до прибытия работников IIожарной охраны, аварийно-
спасательных, экстренных слуяtб действовать в соответствии с утверждённой директором
школы Инструкции по противопожарной безопасности;

- в случае срабатывания охранной сигнализации или её отказа блокировать охраняемый объект
дО прибытиЯ наряда Росгвардии, прекратиТь пропуск работников школы, обуrающихся,
посетителей на вход и выход до выяснения причины орабатывания охранной сигнализации;

з,4.з. Выход работников школы, обучающихся и rrосетителей в
ситуации допускается только после нормализации обстановкио

работников правоохранительньIх органов, органов мчс.

4.1окуменmаЛ.t,ное collpoBzJKOeHue dеяmельноспllt l1o соблtоdенtпо mребованtlй Полоilсен.uя

4.L Щlя докуN,lента-цьного сопрово}Itдения ло соблюденило требований настоящего llоло>ttения
предусN{отрены формализованные журналы учёта, которые находятся на llостоянном хранении
В ПОМеЩеНИИ llYHKTa ПРОПУСКа (ПРИЛОlltение) и обновляются по мере необходимости. Листы в
журналах учёта должны бьт.гь прошиты и пронумерованы.

4.2, Перечень xtypнaloB \,,tёта документального сопрово}кдения деятельности по обеспечению
лропускного и внутриобъектового режима:

- "Журнал приёма и сдачи дехtурства сторожей''; ,

- "ЖурнаЛ регистрации посетителей образовательного учреждения'';

- "Журнап учёта автотранспорта";

- "}KlpHa.r r чёlа обхо_tов здаIlиrI и территории школьI'';

- "Журнал прлlёма и выдачи ключей'';

- "Журнал прлtёма и сдаLIи под охрану IIоN{ещений и хранилиш'';

- кж.чрнаr,т технического обслулtивания тревоlttной кноtlки);

- кЖчрнал полученных и отданньш распоряrttений (сигнапов).

5. оmвеmсmвенносml за наруurенuе mребованай Полонсенuя

5,1. Работники школы, нарушившие требования настоящего Положения могут быть привлечены
к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством
Российской ФелерациИ, положениями Коллективного договора и Правил.. внутреннего
трудовогО распорядКа длЯ работников МБоУ кСоШ Jф3 пос. Мамедкала)), а также к уголовной,
административной, гражданако-правовой ответственности в соответствии с законодательством
Российской Федерации,

условиях режима чрезвьrчайной
с разрешения директорЬ -кол"r,


