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"" j ы lrи нQруrц"9tl4ящ4д_LоJlжli9ýдt}_lх об_язатrнgстей дgре.ктором Учре_жАени{, в

- - .liQ 9Iи, _8-рлЯlо_т_с'8 ;

- ,.есоблюдение предусмотренных законодателъством и Уставом требований о
- _:i_]Ke, условиях использования и распоряжения имуществом, денежными
::-*"твами Учреждения, о порядке подготовки и представления отчетов о

_;rli.lbнocTи и об использовании имущества Учреждения, а также невыполнение
, . _ i j _IIlп&льного задания.

: j Е Учреждении формируются коллегиаJIьные органы управления - Общее
: :.] : знIlе трудового коллектива иПедагогический совет.

.- i],i.,irf€НИЯ
* _-.лпо\lочия

; --5ген1.Iя.

ие
явJUIется
трудового

коллегиапьным
коллектива,

ее именуемое - <обшее собрание>)
органом управления, представляет

возглавляется председателем Общего

Ре_ления Общего собрания, принятые в пределах его полномочийи в соответствии
: ]з\онодательством Российской Федерации, обязательны для исполнения всеми
1.ена\lи коллектива.
в ;trстав общего собрания входят все работники Учреждения.
Нэ заседание Общего собрания могут быть приглашены представители
\'чре:ителя, общественных организаций, органов муницип€LгIьного и

]L-rJr,.]&рственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются
::аво\1 совещателъного голоса, моryт вносить предложения и заявления.
,,--iзствовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

fuя ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием
,,.5.tрается председатель и секретарь сроком на один к€tлендарный год, которые
_ :,,_цествляют свои обязанности на общественных начаlrах.

Обrцее собрание:
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора.

_:rзii.lа внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков
: . i -- :эltков Учреждения;

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годовогс
_- _:_-1] }'чреждения;

- принимает Устав, вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения.
::," _ ;]е --IокZLIIьные акты;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и
!,l-:,,]:]рIUIтия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой
:,1 :,;{п-lины работниками образовательной организации;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников.
- 

,.].]ны жизни и здоровья обучающихся Учреждения; Il

- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат
;:;1]"1\,.lирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из

_:n.]e оплаты труда.
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