
- :;.поряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке, установленном

::ilСТВ}ЮщиМ законодателъством, определенноМ УчредитеJIем, Управлением,

:;]lояшим Уставом,
- j jr*lючает договоры (контракты), выдает доверенности;

- . :f e.]e--Iax своей компетенции издает приказы и распоряжения;

- .,lБер^..f,ает штатное расписание и распределяет должностные обязанности

- ,:: _HIlKoB;
- : :,.",еств.rIяет подбор, прием Еа работу и расстановку работников Учреждения и

- : -:. ,.1lВеТСТВ9нностъ за уровень их квагIификации;
_ 

., - _ _ьняет, поощряет и н€шагает взыскания на работников Учреждения,

: :,. - - ..:_яет I1ные функчии работодателя;
- , : - :jl;ij} ет про;едение тарификации работников Учреждения;

- _:-:.т:_]ает надбавки и доплаты к должностным окладам работников

- . :"-ответствии с лок€lJIьными нормативными актами учреждения, допJIаты и

-,. - j:зкlt руководителю Учреждения устанавливается Учредителем;

- . \становленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую

:.jе.i]осТЬВсооТВеТсТВУЮЩиеорГаны,оПреДеленныеЗаконоДаТельсТВоМ;
- . J,,^тtsвJяет и представляет на утверждение общему собранию трудового

l _--".CKTIIB& Учрехtдения ежегодный отчеТ о поступлении и расходовании

:,.j-_:нJовых и материальных средств Учреждения;

- -, . ЭеР/i(.]ает образователъные IIрограммы;

- :5еспечлlвает осуществление образовательного процесса в соответствии с

:;. _tlЯLЦII\I Уставом, лицензией и свидетельством о государственной

::-.:3 -]]1тацIIИ,

- ]L5еспечI.1вает создание необходимых условий для охраны и укрепления

:: _-: ]зЬЯ. организации питания обучающихся и работников Учреждения;

- :"iе;rечIIваеТ организацию и выполнение мероприятиЙ по |ражданскоЙ обороне

: : --, 1f,e чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений

- : - 1 -.i:-_l1кa штаба гражданскоЙ оборонъi;

- -;::_ ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета,

; _ .,.:; .1-r \ СТаНОВЛеННЫМ ПРаВИЛаМ;

- - ]: з - ..еэсональную ответственность за деятеJIьность Учреждения, в том чисJIе за

1:, - -. _*i1l1e муниципаJIьного задания, за нецелевое использование бюджетных

- --1:;-.чl{вает комплексную безопасность Учреждения;

- . _ . з'-ТВ.-Iяет В сооТВеТсТВии с ДейсТВУЮЩИМ ЗаконоДаТеЛъсТВоМ иные фУнкции и

- : -: \[очIlя!, вытекаЮщие из целей, предмета и содержания уставной деятельности

_, - :,з ;:-енltя.

r - l..rчпетенция и усповия деятелъности директора, Учреждения, а также его

: -:..:.tsенностЬ определЯютсЯ В трудовоМ договоре, заключаемом между

.--,],i-.ilC.-]9M и директором Учреждения,

|7


