
:: _:.lю.]ать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

.. l,_ ],зссIlональной этики;
- ..з3жать честь И достоинство обучающихся и других участников

., ] : :з.lвательных отношений;

_ :r]3ItBaTb у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,

,, _.1"i1.]TliBy, творческие способности, формировать гражданск},ю позицию,

:*_".,:'5ностЬ к труДУ и жизнИ в условИях современного мира, формировать у

_,. . r_..rlЦI,Iхся кУЛЬТурУ ЗДороВоГо и беЗоПасноГо образа жиЗни;

- -:.i],lэнять педагогиъескй обоснованные и обеспечивающие высокое качество

-,]::_,,-эанtlя формы, методы обучения и воспитания;

- ]-,',,..UUT' особенности психофизического развития обучающихся и состояние их

: : - :": зья. соблюдатъ специаJIьные условия, необходимые для получения

:,_::;.-занItя лицами с ограниченными возможЕостями здоровья,

: ::.:],ttr.],€I-1cTBoBaTb при необходимости с медицинСКИМИ ОРГаНИЗаЦИЯМИ;

- : ,:::e\f атLlчески повышатъ свой профессиональный уровень;
аттестацию соответствие занимаемой должности порядке,

- _:]\о-]ить аттестацикJ l|d U

_ . ;it]B_leнHoМ законодательством об образовании;

- . : -.\о.]]-{ть В соответствии с требоВаниями законодатеJIьства предварительные

-:;. :оступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также

:,l : -- ЧеРс.]ные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- -].r\о.]ить в установленном законодательством Российской Федерации порядке

: l.,ченttе и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- : ]б.lю.]ать Y.rau Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка,

: a 5озенлlя иных локzUIьных нормативных актов,

- _ r. Права и обязанности педагогических работников Учреждения

: J:*:остраняются также на иных работников Учреждения, но только в части прав

- il,.зэнностей' не связанных с педагогической деятельностью,

5. Управление Учреждением,

5-1. УшрrlвJIение Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов

: - -.lно,-tичным исполнителъным органом Учреждения является руководитель
- -,:--т:.-ен |1я - директор, назначаемый на должность главоЙ Администрации МР

.*.;|еtтскиИ раЙон)), в устаноВленноМ деЙствуЮщиМ законодательством порядке,

*:l: назначении на должностъ с директором Учреждения заключается срочный

::., - ]зоiI f,оговор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

: j Д:рgýIg.рJзрýжд 9Blи осуществляет текущее руководство деятепьностью

.- ::"е-i;еНИЯ,, а ТаКЖе:
- -:е_]JтавлlIет интересы Учреждения, действует от его имени без доверенности;
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